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WYKAZ SKROTOW

Akty prawne

Konwencja o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnoéci sporzadzo-
na w Rzymie dnia 4.11.1950 r. (Dz.U. z 1993 r. Nr 61, poz. 284 ze zm.)
Europejska Karta Spoleczna sporzagdzona w Turynie dnia 18.10.1961 r. (Dz.U.
21999 r. Nr 8, poz. 67 ze zm.)

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej (wersja skonsolidowana:
Dz.Urz. UE C 202 z 7.06.2016 r., s. 389)

ustawa z 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1025
ze zm.)

ustawa z 6.06.1997 r. - Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1600
ze zm.)

ustawa z 6.06.1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (tekst jedn.: Dz.U.z 2018 .
poz. 652 ze zm.)

ustawa z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967
ze zm.)

Konstytucja Miedzynarodowej Organizacji Pracy z 9.10.1946 r. (Dz.U.
21948 r. Nr 43, poz. 308 ze zm.)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2.04.1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483
ze zm.)

ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 917
ze zm.)

ustawa z 14.06.1960 r. — Kodeks postegpowania administracyjnego (tekst jedn.:
Dz.U. z 2018 r. poz. 2096)

ustawa z 17.11.1964 r. - Kodeks postgpowania cywilnego (tekst jedn.: Dz.U.
22018 r. poz. 1360 ze zm.)

ustawa z 25.02.1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn.: Dz.U.
22017 r. poz. 682 ze zm.)

ustawa z 15.09.2000 r. - Kodeks spotek handlowych (tekst jedn.: Dz.U.
22019 r. poz. 505)

Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spolecznych i Kulturalnych
otwarty do podpisu w Nowym Jorku dnia 19.12.1966 r. (Dz.U. z 1977 r. Nr 38,
poz. 169)
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MPPOiP -

0.p. -

p-p- -
p.p.s.a. -

pr. spoldz. -
p.s.w.n. -
p.u.s.p. -
p-w.k.c. -
r.o.n.p. -
r.p.s.e. -

r.p.z.m. -

RODO -

TFUE -

TWE -

u.d.u.r. -
u.e.k. -
u.e.p. -
we.r. -
u.e.r.z. -

u.i.k.e. -

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych otwarty do pod-
pisu w Nowym Jorku dnia 19.12.1966 r. (Dz.U. z 1977 r. Nr 38, poz. 167)
ustawa z 29.08.1997 r. - Ordynacja podatkowa (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 800 ze zm.)

ustawa z 6.03.2018 r. - Prawo przedsigbiorcéow (Dz.U. poz. 646 ze zm.)
ustawa z 30.08.2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sagdami administracyj-
nymi (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1302 ze zm.)

ustawa z 16.09.1982 r. — Prawo spoldzielcze (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 1285)

ustawa z 20.07.2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
poz. 1668 ze zm.)

ustawa z 27.07.2001 r. — Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tekst jedn.:
Dz.U. 22019 r. poz. 52 ze zm.)

ustawa z 23.04.1964 r. — Przepisy wprowadzajace kodeks cywilny (Dz.U.
Nr 16, poz. 94 ze zm.)

rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej z 14.12.2004 r. w sprawie orze-
kania o niezdolnosci do pracy (Dz.U. Nr 273, poz. 2711 ze zm.)
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 11.10.2011 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U. Nr 237, poz. 1412)
rozporzadzenie Rady Ministrow z 28.05.1996 r. w sprawie przygotowania za-
wodowego mlodocianych i ich wynagradzania (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 2010)

rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarza-
niem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie da-
nych (Dz.Urz. UEL 119 2 4.05.2016 1., 5. 1 ze zm.)

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wersja skonsolidowana: Dz.Urz.
UE C20227.06.2016 1., 5. 47)

Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska (wersja skonsolidowana:
Dz.Urz. UE C 321E z 29.12.2006 r., s. 37), tzw. traktat rzymski; poprzed-
nio Traktat o ustanowieniu Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej; od
1.12.2009 r. Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

ustawa z 11.09.2015 r. o dzialalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (tekst
jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 381)

ustawa z 21.11.2008 r. o emeryturach kapitalowych (tekst jedn.: Dz.U. 22018 r.
poz. 926)

ustawa z 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych (tekst jedn.. Dz.U.
22018 r. poz. 1924)

ustawa z 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1270 ze zm.)

ustawa z 5.04.2002 r. o europejskich radach zakladowych (tekst jedn.: Dz.U.
22018 r. poz. 1247 ze zm.)

ustawa z 20.04.2004 r. o indywidualnych kontach emerytalnych oraz indywi-
dualnych kontach zabezpieczenia emerytalnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r.
poz. 1776 ze zm.)
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w.ip.p.k.
u. KAS
wk.n.u.p.
u. KRS
u.k.s.c.
u.o.ffe.
u.0.p.
u.p.d.o.f.
u.p.e.a.
u. PiP
u.p.o.o.
uw.p.p.e.

w.p.p.k.
w.p.s.

uw.p.u.p.
uw.p.z.
u. RDS
W.I.S.Z.

u.s.c.
w.s.i.p.

u.s.m.p.
w.S.W.S.

w.s.p.u.s.

u.u.Ss.r.

ustawa z 7.04.2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz.U. Nr 79, poz. 550 ze zm.)

ustawa z 16.11.2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz.U. z 2018 r.
poz. 508 ze zm.)

ustawa z 30.08.1996 r. o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracow-
nikéw (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 2170 ze zm.)

ustawa z 20.08.1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (tekst jedn.: Dz.U.
22018 r. poz. 986 ze zm.)

ustawa z 28.07.2005 r. o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 300 ze zm.)

ustawa z 28.08.1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytal-
nych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1906 ze zm.)

ustawa z 23.05.1991 r. o organizacjach pracodawcéw (tekst jedn.. Dz.U.
22015 r. poz. 2029 ze zm.)

ustawa z 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1509 ze zm.)

ustawa z 17.06.1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (tekst
jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1314 ze zm.)

ustawa z 13.04.2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tekst jedn.: Dz.U.
22018 r. poz. 623 ze zm.)

ustawa z 21.11.1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1459 ze zm.)

ustawa z 20.04.2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1449 ze zm.)

ustawa z4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych (Dz.U. poz. 2215)
ustawa z 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn.: Dz.U.
22018 r. poz. 1260 ze zm.)

ustawa z 16.09.1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2018 r. poz. 1915)

ustawa z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.)

ustawa z 24.07.2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz.U. z 2018 r. poz. 2232 ze zm.)

ustawa z 23.05.1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (tekst jedn.: Dz.U.
22019 r. poz. 174)

ustawa z 21.11.2008 r. o stuzbie cywilnej (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1559)
ustawa z 24.06.1983 r. o spolecznej inspekcji pracy (tekst jedn.: Dz.U. 22015 .
poz. 567 ze zm.)

ustawa z 27.06.1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 1155 ze zm.)

ustawa z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn.: Dz.U.
22019 r. poz. 300 ze zm.)

ustawa z 25.06.1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 645
ze zm.)

ustawa z 20.12.1990 r. o ubezpieczeniu spofecznym rolnikéw (tekst jedn.:
Dz.U. 22019 r. poz. 299 ze zm.)
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WU.S.W.p.

w.z.e.f.

u.z.e.Z.z.
u.z.f.$.s.

u.z.g.

w.z.n.k.
w.z.p.t.
Ww.z.8.p.

u.z.w.e.

u.z.Z.

Annales UMCS
Apel.-W-wa
Biul. SN

EPS

GSP

GSP - Prz. Orz.

M.P.
M.P.Pr.

M. Praw.
NP

ONSA
ONSAiIWSA

- ustawa z 30.10.2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy

pracy i choréb zawodowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1376 ze zm.)

- ustawa z 18.02.1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,

Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontr-
wywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin [od 1 lutego 2018 r.:
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin] (tekst jedn.: Dz.U.
22019 r. poz. 288 ze zm.)

ustawa z 10.12.1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zolnierzy zawodowych
oraz ich rodzin (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 289 ze zm.)

ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.)

ustawa z 13.03.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (tekst jedn.:
Dz.U. z 2018 r. poz. 1969 ze zm.), zwana ustawg o zwolnieniach grupowych
ustawa z 16.04.1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jedn.:
Dz.U. z 2018 r. poz. 419 ze zm.)

ustawa z 9.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (tekst jedn.:
Dz.U. z 2018 r. poz. 594 ze zm.)

ustawa z 5.07.2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fi-
zycznej (Dz.U. poz. 1629)

ustawa z 6.12.2013 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z okresleniem za-
sad wyplaty emerytur ze $rodkéw zgromadzonych w otwartych funduszach
emerytalnych (Dz.U. poz. 1717)

ustawa z 23.05.1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 263 ze zm.)

Periodyki

Annales Universitatis Mariae Curie-Skltodowska
Apelacja - Sad Apelacyjny w Warszawie

Biuletyn Sadu Najwyzszego

Europejski Przeglad Sagdowy

Gdanskie Studia Prawnicze

Gdanskie Studia Prawnicze - Przeglad Orzecznictwa
Monitor Polski

Monitor Prawa Pracy

Monitor Prawniczy

Nowe Prawo

Orzecznictwo Naczelnego Sagdu Administracyjnego
Orzecznictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego i wojewddzkich sadéw
administracyjnych
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OSA
OSAB
OSAP
OSNAP

OSNC
OSNCP

OSNKW
OSNP

oSspP
OSPiKA
OTK

PiP

PiZS
PPiA
PPiPS
PPP
Prok. i Pr.
Pr. Pracy
Prz. Pol.
PS

PUG
PUSIG
RPEiS

R. Pr.

St. Prac.
St. Praw.
St. Pr.-Ek.
St. Pr. P.
US.TiP
ZN IBPS
ZN WSHiP
7778

ABW
AW
BOR
CBA
CEIDG
ETPC
FEP
FGSP

Orzecznictwo Sadéw Apelacyjnych
Orzecznictwo Sagdéw Apelacji Bialostockiej
Opolskie Studia Administracyjno-Prawne

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpie-

czen Spotecznych (do nr 122003 r.)
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna, Pracy i Ubezpieczen Spo-

tecznych

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Karna i Izba Wojskowa
Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpieczenn Spotecznych

i Spraw Publicznych

Orzecznictwo Sagdoéw Polskich

Orzecznictwo Sadéw Polskich i Komisji Arbitrazowych
Orzecznictwo Trybunatu Konstytucyjnego

Panstwo i Prawo

Praca i Zabezpieczenie Spoleczne

Przeglad Prawa i Administracji

Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej
Przeglad Prawa Pracy

Prokuratura i Prawo

Prawo Pracy

Przeglad Policyjny

Przeglad Sadowy

Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego

Przeglad Ubezpieczen Spolecznych i Gospodarczych
Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny
Radca Prawny

Stuzba Pracownicza

Studia Prawnicze

Studia Prawno-Ekonomiczne

Studia z zakresu prawa pracy i polityki spotecznej
Ubezpieczenia spoleczne. Teoria i praktyka

Zeszyty Naukowe Instytutu Badania Prawa Sadowego
Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Handlu i Prawa

Z zagadnien zabezpieczenia spotecznego

Inne

Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego
Agencja Wywiadu

Biuro Ochrony Rzadu

Centralne Biuro Antykorupcyjne

Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalno$ci Gospodarczej

Europejski Trybunal Praw Czlowieka
Fundusz Emerytur Pomostowych
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
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FP - Fundusz Pracy

FRD - Fundusz Rezerwy Demograficznej

funkcjonariusze - funkcjonariusze Policji, ABW, AW, CBA, SKW, SWW, SG, SW, PSP, SOP,
SC-SiSM

FUS - Fundusz Ubezpieczen Spolecznych

GIP - Gléwny Inspektor Pracy

GUS - Gléwny Urzad Statystyczny

IKE - indywidualne konto emerytalne

IKZE - indywidualne konto zabezpieczenia emerytalnego

KAS - Kolegium Arbitrazu Spotecznego

KB - kwota bazowa

KNF - Komisja Nadzoru Finansowego

KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

MOP - Migdzynarodowa Organizacja Pracy

NFZ - Narodowy Fundusz Zdrowia

NSA - Naczelny Sad Administracyjny

oC - odpowiedzialno$¢ cywilna

OEK - okresowa emerytura kapitatowa

OFE - otwarty fundusz emerytalny

ON - okres niesktadkowy

ONZ - Organizacja Narodéw Zjednoczonych

(O - okres sktadkowy

ou - tzw. okres uzupelniajacy

PFE - pracowniczy fundusz emerytalny

PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy

PIS - Panstwowa Inspekcja Sanitarna

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci

PPE - pracownicze programy emerytalne

PPK - pracownicze plany kapitalowe

PrTE - pracownicze towarzystwo emerytalne

PSP - Panstwowa Straz Pozarna

PTE - powszechne towarzystwo emerytalne

PW - podstawa wymiaru

SA - Sad Apelacyjny

SC - Stuzba Celna

SC-S - Stuzba Celno-Skarbowa

SFWON - Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych

SG - Straz Graniczna

SIP - spoleczna inspekeja pracy

SKW - Shluzba Kontrwywiadu Wojskowego

SM - Straz Marszatkowska

SN - Sad Najwyzszy

SOP - Stluzba Ochrony Panstwa

SwW - Stuzba Wiezienna

SWwW - Stuzba Wywiadu Wojskowego

SDTZ - $rednie dalsze trwanie zycia

TK - Trybunal Konstytucyjny
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TS/TSUE - Trybunal Sprawiedliwo$ci/Trybunal Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej
TUW - towarzystwo ubezpieczen wzajemnych

WSA - Wojewddzki Sagd Administracyjny

WWPW - wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru

ZUS - Zaklad Ubezpieczen Spolecznych

zolnierze

zolnierze zawodowi






SLEOWO WSTEPNE

Oddawany do rak Czytelnikéw podrecznik przedstawia kompleksowe ujecie dwdch
dyscyplin regulujacych zagadnienia zwigzane z zatrudnieniem, a to prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych. Jesli chodzi o te pierwszg, to ulegla ona w plaszczyznie
kolektywnej istotnym zmianom po nowelizacji w 2018 r. ustawy o zwigzkach zawo-
dowych. Dlatego tez dzial trzeci zostal zatytutowany ,,Zbiorowe prawo zatrudnienia”.
Podrecznik oparty zostal na zasadzie proporcjonalnosci wywodéw, zgodnie z dyrek-
tywa metodologiczng jednolitego poziomu wnikliwo$ci merytorycznej. W prezen-
towanej ksigzce w sposob deskryptywny przedstawiono wszystkie podstawowe in-
stytucje prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, z poszanowaniem odrebnosci obu
dyscyplin, ale z uwzglednieniem ich funkcjonalnej korelacji.

Podrecznik ten cechujg dwie podstawowe plaszczyzny: ogdlnoteoretyczna i praktycz-
na. Pierwsza z nich odnosi si¢ do wymiaru dogmatyczno-modelowego, druga zas do
rzeczywistych mechanizméw funkcjonowania stosunkéw przemystowych i ubezpie-
czeniowych, zwlaszcza w §wietle judykatury sadowej. Ze wzgledu na fakt, ze podrecz-
nik ma stuzy¢ przede wszystkim jako pomoc w procesie dydaktycznym, teksty norm
prawnych nie sg przytaczane w dostownym brzmieniu. Ich znajomo$¢ jest jednak
niezbedna dla zrozumienia i opanowania materii podrecznika. Oznacza to dla Czy-
telnika koniecznos¢ siegania do nich w czasie lektury.

Wedle klasycznej formuty metodologicznej w nauce prawa niczego nie rozpoczyna si¢
od poczatku i nigdy nie wypowiada sie ostatniego stowa. Wyrazne zatem sa w tej ksigzce
$lady intelektualnego dziedzictwa minionych pokolen wybitnych luminarzy nauki pra-
wa pracy i ubezpieczen spolecznych. Podstawowe opracowania zostaly uwzglednione
w spisach literatury konczacych kazdy rozdzial. W razie potrzeby powinny one utatwié
Czytelnikowi poglebienie analizy konkretnych zagadnien. W tym miejscu godzi si¢ za-
akcentowa¢, ze Autorzy podrecznika prezentuja w nim wlasne poglady, poniewaz opra-
cowanie to ma charakter pracy zbiorowej, ale nie wspdlnej. Ze wzgledu na swdj uniwer-
salny charakter podrecznik moze tez by¢ wykorzystywany przez praktykow, zwlaszcza
pracodawcdw, zwigzkowcdw oraz funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwoéci.

Krakéw, 17 marca 2019 r.
Krzysztof W. Baran
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Rozdziat |

POJECIE, SYSTEMATYKA | ZAKRES
PRZEDMIOTOWY PRAWA PRACY

1. Definicja i systematyka prawa pracy

Normy prawne regulujace §wiadczenie pracy byly w przesztosci rozmaicie
okres$lane. W doktrynie prawa postugiwano sie takimi pojeciami, jak: pra-
wo robotnicze, fabryczne badz nawet socjalne albo przemystowe. W latach
50. XX w. powszechnie przyjela sie nazwa prawo pracy'. Zostala ona osta-
tecznie utrwalona po wejsciu w zycie kodeksu pracy w 1975 r.

Pojecie prawa pracy jest rozmaicie pojmowane. Jego legalna definicja, oparta
naart. 9§ 1 k.p., to przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw wyko-
nawczych okreslajace prawa i obowiazki stron pracownikéw i pracodawcow
oraz postanowienia uktadow zbiorowych i opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulamindw, statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron
stosunku pracy. Odnosi si¢ ona w plaszczyznie przedmiotowej do stosunku
pracy, a w podmiotowej — do jego stron. W swej istocie ma ona charakter
partykularny, a zatem i niekompleksowy. Dlatego tez doktryna prawa pracy
wypracowala znaczaco szersze definicje tej dyscypliny prawa. W klasycznym
ujeciu® przedmiotem zainteresowan prawa pracy jest praca dobrowolnie pod-
porzadkowana, spolecznie doniosta, wykonywana osobiscie, w celach zarob-
kowych przez osobe fizyczng zwang pracownikiem, na rzecz i pod kierownic-
twem pracodawcy.

Na obecnym poziomie rozwoju i skorelowanej z nim ekspansji uzasadnio-
na wydaje si¢ jeszcze szersza definicja prawa pracy. W plaszczyznie nauko-

! Por. B.M. Cwiertniak [w:] K.W. Baran (red.), Zarys systemu prawa pracy, t. I, Czgs¢ ogdlna
prawa pracy, Warszawa 2010, s. 20 i powolana tam literatura.
%2 Por. T. Zieliniski, Prawo pracy. Zarys systemu, cz. 1, Ogolna, Warszawa-Krakow 1986, s. 7.

Krzysztof W. Baran

ujecie
historyczne

definicja
prawa pracy



rodzaje
stosunkow
prawa pracy

heterogenicz-
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prawa pracy
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wej’ moze by¢ ono pojmowane jako zbiér norm, przepiséw i postanowien
regulujacych bezposrednio lub posrednio stosunki prawne zwigzane ze
$wiadczeniem pracy przez pracownika. Tego rodzaju generalne ujecie ma
charakter heterogeniczny w tym sensie, ze laczy wymiar przedmiotowy
z podmiotowym. Ze wzgledu na swa ogdélnos¢ wymagaja doprecyzowania
przedmioty tej dyscypliny przez wskazanie konkretnych kategorii stosun-
kow pracy* regulowanych jej normami. Mam tu na mysli pie¢ zasadniczych
rodzajow stosunkow prawnych, a to:

- umowne - wynikajace z relacji obligacyjnych powstalych na tle umow
o prace jako aktéw kreujacych stosunek pracy;

- pozaumowne - wynikajace z relacji publicznoprawno-obligacyjnych,
powstalych na tle mianowania, powotania oraz wyboru jako aktéw
kreujacych stosunek pracy;

- zbiorowe — wynikajace z relacji kolektywnych miedzy podmiotami re-
prezentujgcymi interesy oséb wykonujacych prace zarobkows (zatrud-
nionych) i pracodawcéw w srodowisku pracy;

- procesowe — wynikajace z relacji zaistniatych w zwigzku z likwidowa-
niem sporéw w $rodowisku pracy;

- kontrolne - wynikajace z mechanizméw nadzoru nad $rodowiskiem

pracy.

Na tym tle powstaje problem, czy prawo pracy nalezy zaliczy¢ do prawa pry-
watnego, czy tez publicznego. W klasycznym Ulpianowskim’ ujeciu, sformu-
fowanym w Digestach, prawem publicznym jest to, ktére dotyczy ustroju pan-
stwa rzymskiego, prywatnym zas$ to, ktére odnosi si¢ do korzysci jednostek.
Nie wchodzac w skomplikowane delimitacje dokonywane przez wspolczesna
teorie prawa, wyrazam poglad, ze prawo pracy ma charakter heterogeniczny,
gdyz chroni interesy (utilitas) tak pafistwowe, jak i prywatne (jednostkowe).
Prawo pracy nie dysponuje wlasng specjalng metoda regulacji, postuguje
sie wiec zaréwno metoda cywilistyczng (niewtadcza), jak i administracyjna
(wtadczg)®, czyni to kompleksowo, regulujgc funkcjonowanie stosunkéw pra-
cy, dlatego bywa zaliczane do tzw. prawa sektoréw.

Prawo pracy jest zaréwno prawem materialnym, jak i formalnym. Z jednej
strony bowiem reguluje bezposrednio stosunki prawne miedzy podmiotami
dziatajagcymi w $rodowisku pracy, z drugiej za$ czyni to w sposdb posred-

*> W doktrynie (np. B.M. Cwiertniak [w:] K.W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczeri spo-
tecznych, Warszawa 2015, s. 36-37) wyrdznia si¢ tez kontekst aplikacyjny i dydaktyczny znacze-
nia pojecia prawa pracy.

* Por. np. J. Stelina [w:] K.W. Baran (red.), System prawa pracy, t. I, Czgs¢ ogélna, Warszawa
2017, s. 124 i n. oraz cytowana tam literatura.

* Por. np. K. Kolariczyk, Prawo rzymskie, Warszawa 1999, s. 27.

¢ Por. T. Zielinski, Prawo pracy. Zarys systemu, cz. 1...,s. 10 in.
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ni przez okreslenie zasad realizacji prawa materialnego. Ta druga kategoria
norm ma charakter akcesoryjny w tym sensie, ze ma za zadanie stuzy¢ wcie-
laniu w zycie norm materialnoprawnych. Obie te kategorie norm prawa pracy
pozostaja w $cistej symbiozie, co sprawa, ze ich precyzyjne rozgraniczenie
w poszczegdlnych przypadkach moze nasuwaé powazne trudnosci.

W klasycznych zatozeniach, na ktdérych zostal skonstruowany ten podrecz-
nik, materialne prawo pracy dzieli si¢ na dwa zasadnicze dzialy - indywidu-
alne i zbiorowe prawo pracy. Do obu tych czesci odnoszg sie kwestie ogdlne,
majace w swej istocie charakter uniwersalny.

Indywidualne prawo pracy to zbiér norm okreslajacych prawa i obowiazki
stron stosunku pracy o charakterze materialnoprawnym. Mozliwe jest tez
jego szersze pojmowanie obejmujgce wszelkie regulacje zwigzane z nastep-
cami prawnymi pracownika i pracodawcy. Oba te ujecia pozostajg w koincy-
dencji z uzywanym nader czesto pojeciem prawa stosunku pracy’.

W wymiarze przedmiotowym indywidualne prawo pracy® obejmuje swym
zakresem wszystkie akty kreujace stosunek pracy, zaréwno umowne, jak
i pozaumowne. Uprawnienia i obowigzki o charakterze materialnoprawnym
z nich wynikajace odnoszg si¢ do wszystkich ptaszczyzn obligacyjnych, po-
czawszy od nawigzania stosunku pracy, poprzez jego tre$¢ i przeksztalcenie,
skonczywszy na ustaniu. Oczywiscie nie zawsze mozliwa jest $cista delimita-
cja konkretnego uprawnienia i skorelowanego z nim obowigzku. Ze wzgledu
na naturalny w gospodarce brak ustandaryzowania stosunku pracy nie ma
mozliwoéci ich enumeratywnego wyliczenia, mozliwe sa jedynie egzemplifi-
kacje, np. wedlug sekwencji kodeksowej. W efekcie jego zakres przedmioto-
wy moze zosta okreslony tylko prima facie.

W indywidualnym prawie pracy mozliwe jest jeszcze wyrdznienie prawa po-
wszechnego i urzedniczego. To pierwsze odnosi si¢ w wymiarze podmioto-
wym do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umoéw o prace (zaréwno
zwyklych, jak i spotdzielczych). Z kolei prawo urzednicze reguluje w sposéb
szczegolny status pracownikow zatrudnionych na podstawie pozaumownych
aktow kreujacych stosunek pracy w stuzbie publicznej (np. w stuzbie cywil-
nej, samorzadzie terytorialnym, sadownictwie i prokuraturze). W ostatniej
dekadzie cechuje go coraz silniejsza atrofia, uchwalane sg bowiem kolejne

7 Por. ]. Pigtkowski, Aksjologiczne i normatywne podstawy prawa stosunku pracy, Torun
2017,s.61lin.

8 Por. J. Joniczyk, Prawo pracy, Warszawa 1995, s. 245; A. Swiqtkowski, Indywidualne prawo
pracy, Gdansk-Krakow 2001, s. 12; K. Kolasinski, Prawo pracy i ubezpieczenia spolecznego, To-
run 1999, s. 19-20, K.W. Baran [w:] K.W. Baran (red.), System prawa pracy, t. 11, Indywidualne
prawo pracy. Czes¢ ogolna, Warszawa 2017, s. 23 i n. i powotana tam literatura.
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Prezentowany podrecznik w zatozeniu stanowi kompleksowy obraz dwoch dyscyplin
prawa zwigzanych z zatrudnieniem. Omdéwiono w nim w przystepny sposéb wszystkie
istotne instytucje i zagadnienia prawa pracy oraz ubezpieczen spotecznych.

Publikacja sktada sie z pieciu zasadniczych dziatéw:
- czesci ogolnej,

indywidualnego prawa pracy,

zbiorowego prawa zatrudnienia,

procesowego prawa pracy,

prawa ubezpieczen spotecznych.

Opracowanie uwzglednia zmiany w prawie pracy i ubezpieczen spotecznych dokonane
w ciggu ostatnich dwoch lat. Dotyczag one w szczegblnosci:

- monitoringu pracowniczego,

- zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych,

- nowych uprawnien zwiazkéw zawodowych.

Ksiazka zawiera informacje zaréwno o prawie obowiazujacym (de lege lata), jak i o jego
gtownych tendencjach rozwojowych (de lege ferenda). Wywody w niej zaprezentowane
odnosza sie do krajowego oraz miedzynarodowego prawa pracy i ubezpieczen spotecz-
nych. W znacznym zakresie przedstawiono zwtaszcza regulacje unijne. Szczegélng uwa-
ge autorzy poswiecili funkcjonowaniu praktyki, stad liczne odwotania do judykatury,
w tym Sadu Najwyzszego.

Podrecznik moze by¢ uzytecznym narzedziem nie tylko w uniwersyteckim procesie
dydaktycznym, lecz takze dla praktykoéw dziatajacych w stosunkach pracy.

Poszukaj pozostatych podrecznikow
dostepnych online

wiecej niz podrecznik www.lexoteka.pl

9 4796 WO3P01

88381 6047

CENA 79 Zt (W TYM 5% VAT)




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




